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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
SECRETARIA DOS ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR

ATA DA CGAG N° 12 / 2023 - SODS (11.01.21)

N° do Protocolo: 23520.013277/2023-23
Barreiras-BA, 18 de dezembro de 2023.

Ata da 172 Reuniao Ordinaria da Camara de Gestao
Administrativa e Governanca, assessora ao Conselho
Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Aos vinte dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas e cinco
minutos, reuniram-se, por videoconferéncia por meio da plataforma ?Google Hangouts Meet?,
em carater ordinario, os membros da Camara de Gestdo Administrativa e Governanga sob a
presidéncia da Vice-Presidente da Camara, Pro-Reitora de Administragdo, Jaqueline Fritsch,
contando com a participagdo dos Pro-Reitores e/ou representantes: Vanessa Godoy Kinoshita
(PROTIC), Jucelyno Mayko Corado Macédo (PROGEP) e Claudio Jos¢ Oliveira Dos Reis
(PROPLAN); dos Diretores de Centro: Rubio José Ferreira (CEHU), Bruno Motta Oliveira
(CMLEM) e Tony Silva Almeida (CMBJL); do Vice-Diretor Representando a Direcdo do
Centro: Paulo Roberto de Moura Souza Filho (CMB); dos Representantes dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educagao: Jessika de Sousa Macedo, Naicia Kirone Figuerda de
Sdo Bernardo ten Caten e Gustavo Branddo Silva; e dos Participantes Convidados: Alan
Thyago Jensen - Pro-Reitor de Pos-Graduagdo e Pesquisa, em exercicio e Jairo Torres
Magalhies Junior ? Diretor do Centro Multidisciplinar de Barra - Conselheiro convidado;
para tratarem da seguinte pauta: 1) Informes; 2) Submissdo 8 CGAG do Parecer do Relator
referente a Proposta de Resolucio para Regulamentaciao dos Critérios para Distribuicao
dos Encargos Docentes da Universidade Federal do Oeste da Bahia, Processo
23520.012928/2019-81, Relator: Conselheiro Jairo Torres Magalhides Junior, que foi
analisado durante a 16" Reuniiio Ordinaria desta Camara; 3) Apreciacao do Parecer da
Relatora referente a Proposta de EDITAL N° 09/2022 ? PROPGP/UFOB - Processo
Seletivo Simplificado para contratacio de Professor Visitante na area de Lingua
Estrangeira - Inglés, enviada pela Pro-Reitoria de Pés-Graduacio e Pesquisa ? PROPGP,
Processo 23520.001938/2022-97, Relatora: Conselheira Naicia Kirone Figueroa de Sao
Bernardo ten Caten; 4) Apreciacio do Parecer da Relatora referente a Proposta de
Revisdo da Resolu¢ido Consuni n° 004, de 13 de novembro de 2014, que regulamenta o
pagamento da Gratificacio por Encargo de Curso ou Concurso - GECC, atendendo a
deliberacio do Conselho Universitario expressa no EXTRATO DE DECISAO
CONSUNI/UFOB N° 042, DE 19 DE ABRIL DE 2022, Processo 23520.004120/2022-26,
Relatora: Conselheira Jaqueline Fritsch. Havendo quorum, a Presidente da Camara em
exercicio, Jaqueline Fritsch, cumprimentou a todos os conselheiros presentes e deu inicio a
17* Reunido Ordinaria da Camara de Gestdo Administrativa e Governanga, assessora ao
Conselho Universitario da UFOB. Registrou que a Professora Leriane Cardozo estava em gozo
de férias, motivo pelo qual iria conduzir a reunido. Deu boas-vindas aos Participantes
Convidados: Alan Thyago Jensen - Pro-Reitor de Pos-Graduacdo e Pesquisa, em exercicio e
Jairo Torres Magalhdes Junior ? Diretor do Centro Multidisciplinar de Barra - Conselheiro
convidado, e registrou a presenga dos suplentes que irdo participar em substitui¢do aos
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titulares, por motivo de férias: Gustavo Roberto Villas Boas ? Prograd; Claudio José Oliveira
dos Reis ? Proplan; Paulo Roberto de Moura Souza Filho ? CMB e Jucelyno Mayko Corado
Maceédo ? Progep. Passou ao primeiro ponto de pauta. 1) Informes. A Presidente Jaqueline
Fritsch consultou aos conselheiros se tinham informes. Nao havendo, passou ao segundo
ponto de pauta: 2) Submissdo 2 CGAG do Parecer do Relator referente a Proposta de
Resolucio para Regulamentacgao dos Critérios para Distribuicio dos Encargos Docentes
da Universidade Federal do Oeste da Bahia, Processo 23520.012928/2019-81, Relator:
Conselheiro Jairo Torres Magalhdes Junior, que foi analisado durante a 16" Reunido
Ordinaria desta Camara. A Presidente Jaqueline Fritsch explicou que o documento foi
discutido na 16* Reunido Ordinaria da Camara, com sessoes realizadas nos dias 22 e 29 de
setembro e 06, 07 e 11 de outubro, porém, finalizadas as discussdes, o parecer com as
altera¢des ndo foi submetido a aprovagdo. Que, por esse motivo, a presidéncia decidiu entdo
retornar o documento a pauta para que pudesse ser feita a votagdo do parecer. Agradeceu ao
conselheiro Relator pela presenga na reunido para a apreciagdo do parecer e consultou aos
conselheiros se havia mais alguma duvida ou contribuicdo. Nao havendo, a Senhora
Presidente submeteu ao regime de votacdo o Parecer do Relator referente a Proposta de
Resolucgdo para Regulamentacio dos Critérios para Distribuicio dos Encargos Docentes
da Universidade Federal do Oeste da Bahia, Processo 23520.012928/2019-81, acolhidos os
destaques aprovados pela Camara, que foi aprovado por unanimidade. A Presidente
agradeceu ao conselheiro convidado, Jairo Torres, que estava em periodo de férias, por ter
concordado em participar da reunido. Passou a palavra a Relatora para apresentacdo do terceiro
ponto de pauta: 3) Apreciacao do Parecer da Relatora referente a Proposta de EDITAL N°
09/2022 ? PROPGP/UFOB - Processo Seletivo Simplificado para contratacio de
Professor Visitante na area de Lingua Estrangeira - Inglés, enviada pela Pro-Reitoria de
Pos-Graduacao e Pesquisa ? PROPGP, Processo 23520.001938/2022-97, Relatora:
Conselheira Naicia Kirone Figueroa de Sao Bernardo ten Caten. A conselheira Naicia
Caten cumprimentou a todos e passou a leitura do parecer. Em suas consideracdes, registrou
que o edital, de Contratagdo de Professor Visitante na area de Lingua Estrangeira - Inglés para
atender ao Programa UFOB Multilinguas, foi publicado em 13 de abril de 2022 ¢ teve seu
cronograma ampliado, com as inscri¢des encerrando-se em 23 de maio de 2022. Contudo, ndo
houve inscritos no certame, conforme publicacdo do resultado final publicado no D.O.U., n°
103, Secdo 3, pagina 131, de 01 de junho de 2022 (documento de ordem n° 18), e, tendo em
vista as consideragdes apresentadas, a Diretoria de Relagdes Internacionais, 6rgdo vinculado a
Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa, solicitou nova publicagao do referido edital para o
preenchimento da vaga. Informou que o Comité Gestor de Politica Linguistica e
Interculturalidade - CGPLI analisou o conteudo do Edital n° 09/2022 ? PROPGP/UFOB, na
continuagdo da 2* Reunido Ordindria do Comité Gestor de Politica Linguistica e
Interculturalidade - CGPLI, ocorrida no dia 5 de outubro de 2022, e indicou algumas
alteragdes, e que as ponderagdes indicadas pelo CGPLI, por meio do Memorando Eletronico n°
1/2022 ? CGPLI, foram aceitas na sua integralidade, uma vez que o Comité ¢ composto por
profissionais que possuem conhecimentos necessdrios para analisar e avaliar projetos e
programas que envolvam ensino de linguas na UFOB. Fez as seguintes recomendagdes, a
saber: a) Alterar o item 1.6, considerando a recomenda¢ao do Comité Gestor de Politica
Linguistica e Interculturalidade, passando a vigorar: 1.6 Formagdo exigida: Doutorado em
Letras e Linguistica ou Educacgdo; b) Alterar a formatagdo do item 1.18, os itens estdo
agrupados na mesma linha, passando a vigorar: 1.18 Nao poderdo participar de Banca
Examinadora: a. conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente; b. ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja
o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogdo; c. socio de candidato em atividade
profissional ou co-autor de trabalho cientifico ou profissional; d. orientador ou coorientador
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académico do candidato, em nivel igual ou superior ao de Mestrado; e. outras situagdes de
impedimento ou suspei¢do previstas na legislacdo vigente; c) Alterar o link descrito nos itens
2.2, 6.1, 8.1.1 e no cronograma das etapas ?Anexo 1?, o endereco "concursos.ufob.edu.br" foi
descontinuado ¢ o seu conteido migrado para o site institucional da UFOB, passando a
vigorar: 2.2 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, pelo endereco
https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/, no quadro ?Docentes?, selecionando o link do
concurso de interesse e a opcao Inscricdo. 6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra
o indeferimento da inscri¢do ou a classificagdo preliminar deveréd fazé-lo por meio formulario
eletronico especifico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/, no quadro ?Docentes?,
selecionando o link do concurso de interesse € a op¢do Formulario de Recurso, no prazo
previsto no Anexo I. 8.1.1 Caso haja a prorrogagao no periodo de inscrigdes, todos os demais
prazos poderdo ser alterados, sendo que os mesmos serdo divulgados no site
https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/, no quadro ?Docentes?, selecionando o link do
concurso de interesse ¢ a op¢do Retificagdo. ANEXO I
CRONOGRAMA DAS ETAPAS: Inscri¢cao dos candidatos: 25 de outubro de 2022 a 15 de
janeiro de 2023; Homologacao das inscrigdes dos candidatos: 18 de janeiro de 2023;
Interposi¢ao de recurso a inscricdo: 19 e 20 de janeiro de 2023; Conclusdo da andlise de
eventuais recursos a inscricdo: 25 de janeiro de 2023; Divulgag¢do da Banca Examinadora: 26
de janeiro de 2023; Solicitagdo de impedimento de membro da Banca Examinadora: até 3 de
fevereiro de 2023; Divulgac¢do do resultado preliminar: 10 de fevereiro de 2023; Recurso
contra resultado preliminar: 13 e 14 de fevereiro de 2023; Conclusdo de analise de recurso
contra resultado preliminar: 16 de fevereiro de 2023; Homologacdo do resultado final: até 17
de fevereiro de 2023; d) Inserir no item 3.1 a alinea ?c?, considerando a recomendacdo do
Comité Gestor de Politica Linguistica e Interculturalidade e considerando a importancia de
avaliar a habilidade de comunica¢do oral do candidato, passando a vigorar: 3.1 O processo
seletivo consistira em: a) prova de titulos de carater eliminatodrio e classificatorio; b) anélise do
projeto e plano de trabalho a ser executado, redigido em lingua inglés classificatorio; e c)
entrevista em lingua inglesa no formato remoto a partir do projeto e plano de trabalho carater
eliminatorio e classificatorio; e) Inclusdo de novo item, que passa a ser o 3.4, em razdo da
alteracdo do item 3.1, passando a vigorar: 3.4 A entrevista versara sobre o desempenho oral na
lingua inglesa e o conhecimento do plano de trabalho apresentado, conforme critérios
dispostos no Anexo V; f) Alteragdo da numeragdo do item, antes 3.4, para item 3.5, devido a
necessidade de alteragdo da ordem numérica dos itens pela inclusdo de novo item, passando a
vigorar: 3.5 As datas das etapas do processo seletivo estdo descritas no Anexo [; g) Alterar o
item 4.1, em razdo da alteragdo do item 3.1, passando a vigorar: 4.1 A nota final do candidato
serd obtida pela média simples, arredondada até 2 (duas) casas decimais, das notas atribuidas a
prova de titulos, a analise do projeto e plano de pesquisa e a entrevista; h) Alterar o prazo final
da inscri¢ao dos candidatos, descrito no ?Anexo I ? Cronograma das Etapas?, p. 74, de 15 de
janeiro de 2023 para 13 de janeiro de 2023. A jornada de trabalho dos servidores da UFOB nao
se estende aos domingos. Assim, havendo alguma adversidade na inscri¢do on-line, no dia 15
de janeiro (domingo), ndo sera conveniente demandar atividades aos servidores em horario
diverso ao do funcionamento administrativo da UFOB, passando & seguinte recomendagao:
ANEXO I
CRONOGRAMA DAS ETAPAS: Inscricao dos candidatos: 25 de outubro de 2022 a 13 de
janeiro de 2023; 1) Incluir, em razdo da alteracdo do item 3.1, no Anexo I - Cronograma das
Etapas, as datas das entrevistas orais dos candidatos; j) Incluir, em razao da alteragao do item
3.1, o Anexo V - Barema de Avaliagdo da Entrevista Oral, com a seguinte redacdo: ANEXO V
- BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA ORAL: Fluéncia da comunicagio em lingua
inglesa ao tratar do projeto e plano de trabalho ? Pontuagdo Méxima: 3,0 - Pontuagdo
Atribuida: xx; Dominio do vocabuldrio em lingua inglesa ao tratar do projeto e plano de
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trabalho ? Pontuagdo Maxima: 3,0 - Pontuag¢ao Atribuida: xx; Acuidade gramatical em lingua
inglesa ao tratar do projeto e plano de trabalho ? Pontuacdo Maxima: 2,0 - Pontuacdo
Atribuida: xx. Diante das consideracdes apresentadas e do atendimento as indicagdes, a
Relatora recomendou a aprovacdo do Edital n® 09/2022 ? PROPGP/UFOB - Processo Seletivo
Simplificado para Contratagio de Professor Visitante na Area de Lingua Estrangeira ? Inglés.
Concluida a apresentacdo, a Presidente Jaqueline Fritsch agradeceu a Relatora pelo parecer e
abriu para contribui¢des. O convidado Alan Jensen agradeceu a Relatora pelas recomendagdes
e manifestou o acolhimento de todas. Manifestou que o edital ficarda mais claro e bem
estruturado. A Presidente Jaqueline Fritsch registrou que o edital ja passou pela Camara e
que estava sendo reeditado, tendo inclusive sido aprovado anteriormente no ambito do comité
linguistico. Nao havendo mais manifestagdes, a Senhora Presidente submeteu ao regime de
votacio o Parecer da Relatora referente a Proposta de EDITAL N° 09/2022 ?
PROPGP/UFOB - Processo Seletivo Simplificado para contratacio de Professor Visitante
na area de Lingua Estrangeira - Inglés, enviada pela Pré-Reitoria de Pés-Graduagio e
Pesquisa ? PROPGP, Processo 23520.001938/2022-97, que foi aprovado por unanimidade.
Dando continuidade a reunido, passou a apresentagao do quarto ponto de pauta: 4) Apreciacao
do Parecer da Relatora referente a Proposta de Revisio da Resolu¢io Consuni n° 004, de
13 de novembro de 2014, que regulamenta o pagamento da Gratifica¢do por Encargo de
Curso ou Concurso - GECC, atendendo a deliberacio do Conselho Universitario
expressa no EXTRATO DE DECISAO CONSUNI/UFOB N° 042, DE 19 DE ABRIL DE
2022, Processo 23520.004120/2022-26, Relatora: Conselheira Jaqueline Fritsch. A
conselheira Jaqueline Fritsch passou a leitura do parecer. Em suas consideracdes, registrou
que a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC esta prevista no art. 76-A da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais. Que a legislacao
mais recente sobre o tema ¢ o Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022, que regulamenta a
concessao da Gratificagdao por Encargo de Curso ou Concurso de que trata o art. 76-A da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e altera o Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, que
estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional. Destacou que o atual decreto que regulamenta
a concessdao da GECC estabelece no art. 6° as seguintes agdes aos o0rgaos ou as entidades
executoras: I - elaborar tabela de percentuais e valores da GECC, observados os limites
estabelecidos no Anexo e o disposto no art. 4% II - selecionar os servidores, de acordo com a
atividade a ser realizada; III - solicitar a liberagdo do servidor ao dirigente maximo do 6rgao
ou da entidade de exercicio, ou a quem o dirigente delegar, apds a devida anuéncia da chefia
imediata do servidor, quando a realizacdo das atividades de que trata este Decreto ocorrer
durante o horéario de trabalho; e IV - efetuar o pagamento da GECC, relativa as horas
trabalhadas, ou a descentralizagdo do crédito. Considerando o disposto nos referidos incisos,
entendeu ser cabivel a regulamentagdo dos mesmos, por parte da UFOB, atendendo ainda o
disposto no art. 4°: Art. 4° A GECC sera paga ao servidor por hora trabalhada, considerando a
natureza ¢ a complexidade da atividade a ser desenvolvida. §1° Quando for o caso, a formagao
académica ou a experiéncia profissional necessaria para exercer a atividade sera definida pelos
orgaos e pelas entidades, observados os limites estabelecidos no Anexo. §2° Na hipotese de
que trata o §1°, a comprovagdo de formacdo académica ou de experi€ncia sera feita pelo
servidor interessado e anexada ao processo administrativo. §3° O Orgao Central do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec divulgara o valor do maior vencimento basico
da administragdo publica federal para fins de calculo do valor a ser pago a titulo de GECC.
Ressaltou ainda que a referida proposta ficou a disposi¢ao para contribuigdes da Comunidade
Académica até o dia 28/06/2022. Contudo, ndo foi registrada nenhuma contribui¢do no
periodo. Fez as seguintes recomendagdes, a saber: a) Adequar a epigrafe a grafia e numeracao
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atual das resolucdes da Camara de Gestdo Administrativa e Governanga; b) Alterar o texto da
ementa, considerando o disposto no Decreto n® 11.069/2022, passando a vigorar com a
seguinte redacdo: Regulamenta a concessdo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso - GECC no ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia ? UFOB; c) Alterar o
texto do preambulo, considerando a revogagdo do Decreto n® 6.114/2007 e a promulgagdo do
Decreto n° 11.069/2022, ¢ a competéncia da CGAG estabelecida pelo Regimento Geral da
UFOB, passando a vigorar com a seguinte redagdio: A CAMARA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E GOVERNANCA - CGAG, ASSESSORA AO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso de
suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022, que
regulamenta a concessao da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso de que trata o art.
76-A da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve; d) Alterar o texto do art. 1°,
considerando o disposto no Decreto n® 11.069/2022, que regulamenta a concessdao de GECC,
passando a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 1° Esta Resolu¢do estabelece critérios e
percentuais para concessao da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ? GECC no
ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia; e) Alterar o texto do art. 2°, considerando a
citacdo dos incisos disposta no art. 2° do Decreto n® 11.069/2022, passando a vigorar com a
seguinte redacdo: Art. 2° A GECC ¢ devida ao servidor pelo desempenho eventual das
seguintes atividades: I - atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da UFOB; II - participar de banca examinadora
ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para corre¢ao de provas discursivas,
para eclaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos interpostos por
candidatos; III - participar da logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso publico que
envolva atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de
resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes
permanentes; ou IV - participar da aplicagdo, da fiscalizagdo ou da avaliacdo de provas de
exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades. Paragrafo unico.
Para fins do disposto no inciso I do caput, considera-se como instrutoria o exercicio das
seguintes atividades, na modalidade presencial ou a distancia: I - ministracdo de aulas; II -
desenho instrucional; III - orientag@o de trabalho de conclusdo de curso de pos-graduacao; IV -
tutoria; V - monitoria; VI - orientagdo para lideranca; ¢ VII ? mentoria; f) Corrigir o texto do
art. 3°, considerando o disposto no §1° do art. 4° do Decreto n® 11.069/2022, a correta citagao
dos incisos e artigo vinculados, e acatando o posicionamento da Comissdo de Revisdo
entendendo que a exigéncia de formacdo académica ou experiéncia devera ser aplicada para
todas as atividades previstas no artigo 2°, passando o texto a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 3° Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos de I a IV do art. 2°, o
servidor deverd possuir formacdo académica compativel ou comprovada experiéncia
profissional na area de atuacdo a que se propuser, anexando ao processo administrativo os
respectivos documentos comprobatorios; g) Incluir um artigo entre o art. 3° e o art. 4°,
acatando o posicionamento da Comissdo de Revisdo que entendeu como obrigatoria a
publicacdo de edital de selecdo para definicdo clara da natureza das atividades que serdo
desempenhadas e permitir ampla oportunidade de participagdo aos interessados, passando a
vigorar com a seguinte redacao: Art. 4° Quando for o caso, a formacdo académica ou a
experiéncia profissional necessaria para exercer a atividade sera definida por meio de edital ou
instrumento equivalente; h) Incluir um artigo entre o art. 3° e o art. 4° acatando o
posicionamento da Comissao de Revisdo que os recursos orcamentarios devem ser
previamente autorizados e sua previsao deve constar no texto da resolugdo, além de considerar
o disposto no art. 16, §2°, da Lei Complementar n.® 101/2000, e promover o ordenamento dos
artigos, passando a vigorar com a seguinte redagdo: Art. 5° Para o pagamento da GECC, e para
quaisquer iniciativas que vinculem a realizagdo de atividades ao seu pagamento, deve ser
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apresentado o impacto or¢amentario-financeiro nos recursos da UFOB, ainda na fase de
planejamento das agdes, bem como a respectiva autorizacdo para a despesa; 1) Alterar o texto
do art. 4° considerando o disposto no art. 4° do Decreto n® 11.069/2022, e promover o
ordenamento dos artigos, passando a vigorar com a seguinte redagdo: Art. 6° A GECC sera
paga ao servidor por hora trabalhada, considerando a natureza e a complexidade da atividade a
ser desenvolvida, observados os percentuais estabelecidos no Anexo I, incidentes sobre o
maior vencimento basico da administragdo publica federal, divulgado pelo Orgdo Central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal ? Sipec; j) Alterar o texto do art. 5° e
acrescentar o Paragrafo unico, considerando o disposto no art. 8° do Decreto n® 11.069/2022,
além de promover o ordenamento dos artigos, passando a vigorar com a seguinte redagao: Art.
7° O pagamento da GECC sera efetuado por meio do sistema utilizado para processamento da
folha de pagamento de pessoal no ambito da UFOB. Paragrafo tinico. O pagamento de GECC
a servidor vinculado a outro 6rgdo ou entidade, ou na hipotese de inviabilidade do pagamento
na forma prevista no caput, desde que devidamente justificado, poderd ser feito
excepcionalmente por meio de ordem bancaria pelo Sistema Integrado de Administra¢do
Financeira do Governo Federal ? Siafi; k) Alterar o texto do art. 6°, acatando o posicionamento
da Comissdao de Revisdo que sugeriu a retirada do limite minimo para pagamento de GECC,
visando evitar discrepancias sobre a retribuicdo das atividades desenvolvidas, além de
promover o ordenamento dos artigos, passando a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 8° Para
fins de pagamento da GECC para a atividade que trata o inciso II do art. 2° desta resolucdo,
sera observado o limite maximo de 7,51% (sete inteiros e cinquenta € um centésimos por
cento) incidente sobre o valor do maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal.
Salientou que o percentual de limite maximo de 7,51% (sete inteiros e cinquenta € um
centésimos por cento) ndo foi alterado por esta parecerista, pois ndo ha, nos autos do processo,
informagdes sobre o calculo inicial que gerou o referido percentual; 1) Alterar o texto do
Parédgrafo unico do art. 6°, considerando o disposto no texto do inciso II do art. 2° do Decreto
n°® 11.069/2022, passando a vigorar com a seguinte redagdo: Art. 8° .... Paragrafo unico. Para
pagamento de GECC a membro de banca examinadora de concurso publico, com numero de
candidatos aprovados na prova escrita maior do que trés ¢ em que o valor limite maximo
referido no caput seja atingido, serdo acrescidas ao valor aliquotas de 0,76% (setenta e seis
centésimos por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico da Administracdo Publica
Federal por candidato adicional aprovado na prova escrita. Salientou que o valor da aliquota de
0,76% (setenta e seis centésimos por cento) ndo foi alterado pela parecerista, pois ndo ha, nos
autos do processo, informagdes sobre o calculo inicial que gerou o referido percentual; m)
Alterar o texto do art. 7°, considerando o disposto no texto do inciso II do art. 2° e nas
nomenclaturas exaradas no Anexo do Decreto n° 11.069/2022, além de promover o
ordenamento dos artigos, passando a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 9° O pagamento de
GECC para as atividades que tratam o inciso II do artigo 2° terdo a carga horaria trabalhada
estabelecida no quadro abaixo: Correcdo de prova discursiva (Prova Escrita) - 30 min por
candidato; Exame Oral (Prova Didética) - 1 h por candidato; Exame Oral (Memorial) - 3 h por
candidato; Andlise curricular - 30 min por candidato; Prova pratica - 1h por prova pratica
realizada; Elaboracao de questdo de prova - 1h por questdo; Andlise critica de questdo de prova
- 30 min por questao; n) Excluir o art. 8° e alterar o texto do art. 9°, acatando o posicionamento
da Comissdao de Revisdo que propds a unido dos artigos 8° ¢ 9° da resolugdo original e a
inclusdo de inciso para designar competéncia pela divulgagdo dos valores percentuais
praticados na UFOB. Também foi considerado o disposto no Paragrafo tinico do art. 6° do
Decreto n° 11.069/2022, além de realizar o ordenamento dos artigos, passando a vigorar com a
seguinte redagdo: Art. 10 A efetivagdo do pagamento da GECC relativa as horas trabalhadas
ficara sob a responsabilidade do Orgdo de Gestdo de Pessoas da UFOB, que devera: I ?
Divulgar no ambito da UFOB o valor do maior vencimento basico da Administragdo Publica
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Federal, considerando as publicagdes do Orgio Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal ? Sipec; II ? Publicar periodicamente os percentuais pagos por hora
trabalhada no ambito da UFOB, observados os percentuais maximos dispostos no Anexo I; III
- Manter a guarda da documentagdo relativa ao pagamento da gratificacdo e da compensagao
de carga horaria de que trata esta Resolu¢do nos assentamentos funcionais do servidor
beneficiario, bem como encaminhar copia dos documentos ao 6rgao ou a entidade de origem,
em caso de servidor ndo pertencente ao quadro funcional da UFOB; e IV - Elaborar manuais
de orientagdo e instrumentos normativos; o) Alterar o texto do art. 10 e incluir paragrafo tnico,
considerando o disposto no texto do art. 7° e de seu pardgrafo unico do Decreto n°
11.069/2022, que versa sobre a responsabilidade do Sipec de estabelecer mecanismos para a
compensacgdo de horas trabalhadas durante a jornada de trabalho. Além disso, foi promovido o
ordenamento dos artigos, passando a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 11. As horas
trabalhadas em atividades de que trata o art. 2°, quando desempenhadas durante a jornada de
trabalho, serdo compensadas no prazo de um ano, contado da data do término da prestacao do
servico, na forma estabelecida pelo Orgdo Central do Sipec. Paragrafo unico. O disposto no
caput nao se aplica ao servidor que participar de programa de gestdo, desde que tenham sido
cumpridas as entregas pactuadas com o 6rgdo ou a entidade, na forma prevista em legislagao
especifica; p) Incluir paradgrafo tnico referente ao art. 11, considerando o disposto no art. 5° do
Decreto n°® 11.069/2022, além de promover o ordenamento dos artigos, passando a vigorar com
a seguinte redagdo: Art. 12. A retribui¢do do servidor ndo podera ser superior ao equivalente a
cento e vinte horas de trabalho anuais, ressalvada situacao de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente autorizada pela autoridade maxima, que podera acrescer até cento e
vinte horas de trabalho anuais. Pardgrafo uUnico. Previamente a aprovacdo da autoridade
maxima de que trata o caput, o servidor providenciara a juntada de documento que comprove a
ciéncia da sua chefia imediata; q) Alterar o texto do art. 12 e seus incisos, e incluir paragrafo
unico, considerando o disposto no texto do art. 3° do Decreto n° 11.069/2022, além de
promover o ordenamento dos artigos e incisos, passando a vigorar com a seguinte redacao: Art.
13. Nao seré concedida a GECC para servidor que executar: I - atividade que vise a melhoria
das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada as politicas de competéncia
dessa unidade; II - atividade de representagdo ou de apresentacdo de estrutura organizacional,
de processos de trabalho, de atividades e de trabalhos em curso do 6rgdo, da entidade ou da
unidade de exercicio; III - atividade de elaboragdo de cartilhas, manuais, orientagdes,
normativos e instrumentos afins que envolvam procedimentos sob responsabilidade da unidade
de exercicio do servidor ou a ele atribuida por projeto institucional; IV - atividade realizada
durante a jornada de trabalho, sem compensacdo de carga horéaria, por determinagdo da
unidade de exercicio ou por op¢do do servidor com autorizagdo de sua chefia imediata; V -
revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua
elaboragdo, pelo periodo de um ano, contado da data da confirmacdo do recebimento do
material para fins de pagamento; VI - atividade de moderacdo de comunidade de pratica,
forum de aprendizagem ou lista de discussdo; ou VII - atividade sem prévia formalizagdo em
processo administrativo especifico. Paragrafo tnico. E vedada a concessio de GECC a
servidor em usufruto de férias, afastamentos ou licengas legais, remuneradas ou ndo; r) Alterar
a numeragdo do art. 13, considerando necessidade de promover o ordenamento dos artigos,
passando a vigorar com a seguinte redagdo: Art. 14. E vedada qualquer incorporagdo da
Gratificagdo a que se refere esta Resolucdo ao vencimento ou saldrio para qualquer efeito,
inclusive para célculo de proventos de aposentadoria; s) Alterar o texto do art. 14,
considerando a competéncia da CGAG para analise e deliberagdo sobre o assunto da resolugdo,
além de promover o ordenamento dos artigos, passando a vigorar com a seguinte redagao: Art.
15. Os casos omissos serdo examinados pela Camara de Gestdo Administrativa ¢ Governanga;
t) Incluir artigo entre os artigos 14 e 15 revogando a Resolugdo n°. 04/2014, de 13 de
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novembro de 2014, considerando as determinagdes aduzidas pelo Decreto n® 10.139/2019 e o
ordenamento dos artigos, passando a vigorar com a seguinte redagdo: Art. 16 Fica revogada a
Resolugdo Consuni n® 04, de 13 de novembro de 2014, que regulamenta o pagamento da
Gratifica¢do por encargo de Curso ou Concurso; u) Alterar o texto do art. 15, considerando a
necessidade de estabelecer a vigéncia da resolu¢ao de acordo com o estabelecido pelo Decreto
n°® 10.139/2019, passando a vigorar com a seguinte redacao: Art. 17. Esta Resolucao entra em
vigor em xx de xxxxxxxx de 20xx; v) Alterar o texto do Quadro 01 do Anexo I, considerando
o disposto no Decreto n® 11.069/2022, com a inclusdo de atividades, subtipo de atividades e
formagdo académica ou experiéncia comprovada necessaria para a atividade. Os percentuais
dispostos no quadro foram calculados considerando 20% (vinte por cento) do percentual
maximo aplicavel disponibilizado pelo referido decreto. O texto passa a vigorar com a seguinte
redacdo: Quadro 1. Percentuais pagos por hora trabalhada em atividades de instrutoria
desenvolvidas em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no ambito da UFOB, conforme inciso I do art. 2°: 1. Ministragdo de aulas: 1.1.
Instrutoria em curso de formagdo de carreiras, instrutoria em curso de desenvolvimento e
aperfeigoamento, instrutoria em curso gerencial, instrutoria em curso de pods-graduagdo e
atividade de conferencista e de palestrante em evento de capacitacdo: (A-Pos-doutorado: A-
0,294%) - (B-Doutorado: B-0,294%) - (C-Mestrado: C-0,294%) - (D-Especializagdo: D-
0,260%) - (E-Graduagao: E-0,230%) - (F-Educagdo profissional ou tecnologica: F-0,200%) -
(G-Experiéncia comprovada: G-0,294%); 1.2. Instrutoria em curso de treinamento: (A-Pos-
doutorado: A-0,194%) - (B-Doutorado: B-0,194%) - (C-Mestrado: C-0,194%) - (D-
Especializacao: D-0,180%) - (E-Graduagdo: E-0,160%) - (F- Educagdo profissional ou
tecnologica: F-0,140%) - (G-Experiéncia comprovada: G-0,194%); 2. Desenho instrucional:
2.1. Elaboragdo de material multimidia para curso a distancia: (A-P6s-doutorado: A-0,294%) -
(B-Doutorado: B-0,294%) - (C-Mestrado: C-0,294%) - (D-Especializacao: D-0,260%) - (E-
Graduagdo: E-0,230) - (F- Educacao profissional ou tecnolédgica: F-0,200) - (G-Experiéncia
comprovada: G-0,294%); 2.2. Elaboragdo de material didatico: (A-Pos-doutorado: A-0,194%)
- (B-Doutorado: B-0,194%) - (C-Mestrado: C-0,194%) - (D-Especializa¢do: D-0,180%) - (E-
Graduagao: E-0,160%) - (F- Educagdo profissional ou tecnoldgica: F-0,140%) - (G-
Experiéncia comprovada: G-0,194%); 2.3. Coordenagdo técnica e pedagogica: (A-Pos-
doutorado: A-0,194%) - (B-Doutorado: B-0,194%) - (C-Mestrado: C-0,194%) - (D-
Especializacao: D-0,180%) - (E-Graduagdo: E-0,160%) - (F- Educagdo profissional ou
tecnologica: F-0,140%) - (G-Experiéncia comprovada: G-0,194%); 3. Orientagdo de trabalho
de conclusdo de curso de pos-graduacdo: (A-Pos-doutorado: A-0,294%) - (B-Doutorado: B-
0,294%) - (C-Mestrado: C-0,294%) - (D-Especializacdo: D-0,260%); 4. Tutoria: (A-Pos-
doutorado: A-0,194%) - (B-Doutorado: B-0,194%) - (C-Mestrado: C-0,194%) - (D-
Especializacdo: D-0,180%) - (E-Graduagdo: E-0,160%) - (G-Experiéncia comprovada: G-
0,194%); 5. Monitoria: (A-Pds-doutorado: A-0,194%) - (B-Doutorado: B-0,194%) - (C-
Mestrado: C-0,194%) - (D-Especializacdo: D-0,180%) - (E-Graduagao: E-0,160%) - (F-
Educagdo profissional ou tecnologica: F-0,140%) - (G-Experiéncia comprovada: G-0,194%);
6. Orientacdo para lideranga: (A-Pos-doutorado: A-0,194%) - (B-Doutorado: B-0,194%) - (C-
Mestrado: C-0,194%) - (D-Especializacao: D-0,180%) - (E-Graduagao: E-0,160%) - (F-
Educacido profissional ou tecnolédgica: F-0,140%) - (G-Experiéncia comprovada: G-0,194%);
7. Mentoria: (A-Poés-doutorado: A-0,194%) - (B-Doutorado: B-0,194%) - (C-Mestrado: C-
0,194%) - (D-Especializagdo: D-0,180%) - (E-Graduacao: E-0,160%) - (F-Educacdo
profissional ou tecnologica: F-0,140%) - (G-Experiéncia comprovada: G-0,194%); w) Alterar
o texto do Quadro 02 do Anexo I, considerando o disposto no Decreto n® 11.069/2022, com a
inclusdo de atividades e formagdo académica ou experiéncia comprovada necessaria para a
atividade. Os percentuais dispostos no quadro foram calculados considerando 20% (vinte por
cento) do percentual maximo aplicavel disponibilizado pelo referido decreto. O texto passa a
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vigorar com a seguinte redacdo: Quadro 2. Percentuais pagos por hora trabalhada em
atividades de participagdo em banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para
analise curricular, para corre¢do de provas discursivas, para elaboragdo de questdes de provas
ou para julgamento de recursos interpostos por candidatos, conforme inciso II do art. 2°
Exames orais: (A-Pos-doutorado: A-0,274%) - (B-Doutorado: B-0,274%) - (C-Mestrado: C-
0,274%) - (D-Especializacdo: D-0,250%) - (E-Graduacao: E-0,220%); Andlise curricular: (A-
Pos-doutorado: A-0,160%) - (B-Doutorado: B-0,160%) - (C-Mestrado: C-0,160%) - (D-
Especializacdo: D-0,130%) - (E-Graduacao: E-0,100%); Correcdo de prova discursiva e
analise critica de questdo de provas: (A-Pds-doutorado: A-0,294%) - (B-Doutorado: B-
0,294%) - (C-Mestrado: C-0,294%) - (D-Especializacdo: D-0,260%) - (E-Graduagdo: E-
0,230%) - (F-Educagdo profissional ou tecnoldgica: F-0,200%); Elaboracdo de questdes de
provas: (A-Pos-doutorado: A-0,294%) - (B-Doutorado: B-0,294%) - (C-Mestrado: C-0,294%)
- (D-Especializagdao: D-0,260%) - (E-Graduacao: E-0,230%) - (F-Educacdo profissional ou
tecnologica: F-0,200%); Julgamento de recurso interposto por candidato: (A-Po6s-doutorado:
A-0,294%) - (B-Doutorado: B-0,294%) - (C-Mestrado: C-0,294%) - (D-Especializagdo: D-
0,260%) - (E-Graduacao: E-0,230%) - (F-Educacao profissional ou tecnologica: F-0,200%);
Prova pratica: (Nao se aplica: 0,234%); Julgamento de concurso de monografia: (A-Pos-
doutorado: A-0,294%) - (B-Doutorado: B-0,294%) - (C-Mestrado: C-0,294%) - (D-
Especializacdo: D-0,260%) - (E-Graduagdo: E-0,230%) - (F-Educacdo profissional ou
tecnologica: F-0,200%); x) Alterar o texto do Quadro 03 do Anexo I, considerando o disposto
no Decreto n® 11.069/2022 e a inclusdo de atividades. Os percentuais dispostos no quadro
foram calculados considerando 20% (vinte por cento) do percentual maximo aplicavel
disponibilizado pelo referido decreto. O texto passa a vigorar com a seguinte redacdo: Quadro
3. Percentuais pagos por hora trabalhada em atividades de logistica de preparacdo e de
realizagdo de concurso publico que envolva atividades de planejamento, coordenagao,
supervisao, execucdo ¢ avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas
entre as suas atribuigdes permanentes, conforme inciso III do art. 2°: (Planejamento: 0,160%) -
(Coordenacao: 0,160%) - (Supervisdo: 0,120%) - (Execu¢do: 0,100%) - (Avaliacdo de
resultado: 0,160%); y) Alterar o texto do Quadro 04 do Anexo I, considerando o disposto no
Decreto n° 11.069/2022. Os percentuais dispostos no quadro foram calculados considerando
20% (vinte por cento) do percentual méximo aplicavel disponibilizado pelo referido decreto. O
texto passa a vigorar com a seguinte redac¢ao: Quadro 4. Percentuais pagos por hora trabalhada
em atividades de aplicagdo, fiscalizacdo ou avaliacdo de provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisionar essas atividades, conforme inciso IV do art. 2°: (Supervisao:
0,160%) - (Fiscalizagdo: 0,120%) - (Aplicagdo: 0,060%); z) Excluir o Anexo II ? Termo de
Compromisso, considerando o art. 7° do Decreto n® 11.069/2022, onde se 1€ que as horas
trabalhadas em atividades passiveis de concessdo de GECC, quando desempenhadas durante a
jornada de trabalho, serdo compensadas no prazo de um ano, contado da data do término da
prestacido do servigo, na forma estabelecida pelo Orgdo Central do Sipec; aa) Promover as
corre¢des na formatacdo e disposi¢do dos artigos e incisos em atendimento as determinagdes
aduzidas pelo Decreto n® 10.139, de 28 de novembro de 2019. Diante das consideragdes
apresentadas e do atendimento as indicacdes, a Relatora recomendou a aprovagao da alteragao
da Resolugao Consuni n° 004, de 13 de novembro de 2014, tendo sido considerada a Proposta
de Revisdo encaminhada pela Comissao constituida pela Portaria n® 564/2016 do Gabinete da
Reitoria, de 21 de novembro de 2016. Concluida a apresentacdo, a Relatora complementou
com informagdes quanto ao contexto da analise. Informou que a Resolucdo Consuni n°
004/2014, que regulamentava a GECC, foi revisada por uma comissdo, porém, a revisdo nao
chegou a ser submetida ao Conselho. Entdo o Consuni decidiu manter o funcionamento da
resolugdo e encaminhou a CGAG para emissao de parecer. Registrou que o Decreto n°® 11.069,
de 10 de maio de 2022, passou a regulamentar a GECC, inclusive revogando normativas
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anteriores a ele, e que a andlise do parecer o tomou como base. Esclareceu que o Parecer
trouxe a resolugdo a definicdo dos percentuais que irdo ser pagos para cada uma das atividades,
e apresentou uma planilha com os custos das atividades apresentadas na Resolucdo. Que o
valores de custos ja sdo os utilizados pela Pro-Reitoria de Planajamento e Desenvolvimento
Institucional - Proplan, com aliquotas correspondentes aos participantes. Participou a todos
que apds a emissao do parecer, foi publicada uma Instru¢do Normativa - IN dando instrugdes
procedimentais de como isso deve acontecer, muito em fun¢ao dos registros nos sistemas como
o Sistema de Registro de Frequéncia - Sisref, por exemplo. Que a IN ndo ¢ citada no Parecer,
mas que a Resolugio traz a previsio de que o Orgdo de Gestdo de Pessoas vai normatizar esses
procedimentos. Em seguida, a Presidente franqueou a palavra aos conselheiros para suas
contribuicdes. A conselheira Vanessa Kinoshita cumprimentou a todos e parabenizou a
Relatora pelo Parecer detalhado. Manifestou duvidas se o or¢gamento da Universidade teria
valor separado para a GECC ou vai ser incorporado ao orgamento dos Centros ou da Progep. A
Presidente Jaqueline Fritsch esclareceu que a Unidade proponente de edital devera submeter
a proposta ao crivo da ordenagdo de despesa para verificar se ha orcamento disponivel, que
estara incorporado ao custeio da Unidade, j4 constando no edital a fonte de pagamento da
GECC. A conselheira Vanessa Kinoshita agradeceu o esclarecimento e manifestou nova
duvida sobre os treinamentos que sdo pagos a servidores, e consultou se s6 poderdo ser pagos
por GECC com programa institucionalmente constituido, como identificar se a atividade faz
parte do cargo, e quem define ou faz a avaliacdo. A Presidente Jaqueline Fritsch informou
que o decreto deixa mais claro quais sdo as atividades e que a IN também traz algumas
questdes. Sobre a gratificagdo, os incisos do decreto mencionam a autorizagdo da chefia e
cumprimento de critérios para o recebimento de GECC. Que o tipo de atividade ja tem que
estar previsto no edital, o que vai ser analisado ja na formulagdo desse. Que a atividade deve
ser regularmente instituida e que ndo seja algo inerente ao trabalho cotidiano regular do
servidor. O conselheiro Tony Almeida cumprimentou a todos e parabenizou a Relatora pelo
parecer e celebrou a resolugdo que era bem esperada pela Instituicdo. A Presidente Jaqueline
Fritsch refor¢cou que os valores dos indices previstos na proposta variam de acordo o maior
vencimento basico da administragdo publica federal, por isso o Decreto adota apenas
percentuais, assim seguido pela resolucdo. Nao havendo mais consideragdes, a Senhora
Presidente submeteu ao regime de votacio o Parecer da Relatora referente a Proposta de
Revisdo da Resolu¢do Consuni n° 004, de 13 de novembro de 2014, que regulamenta o
pagamento da Gratificacio por Encargo de Curso ou Concurso - GECC, atendendo a
deliberacio do Conselho Universitirio expressa no EXTRATO DE DECISAO
CONSUNI/UFOB N° 042, DE 19 DE ABRIL DE 2022, Processo 23520.004120/2022-26,
que foi aprovado por unanimidade. A Presidente agradeceu a todos pelo trabalho e
participacdo na reunidio. As quinze horas e quarenta minutos, a Presidente da Camara em
exercicio, Jaqueline Fritsch, encerrou a 17*° Reunido Ordinaria da Camara de Gestao
Administrativa e Governanga, assessora ao Conselho Universitario da Universidade Federal do
Oeste da Bahia e nada a mais havendo a ser registrado, eu, Gleicianne Dourado Costa,
Secretaria dos Orgdos de Deliberagdo Superior, lavrei a presente ata que segue assinada por
mim ¢ todos os presentes na reunido de aprovacdo da ata, estando disponivel na integra,
gravada em formato digital. Barreiras, 20 de outubro de 2022. Ata aprovada na 25* Reunido
Ordinaria da CGAG, realizada em 11 de dezembro de 2023.

(Assinado digitalmente em 19/12/2023 10:43 ) (Assinado digitalmente em 18/12/2023 23:22 )
BRUNO TRINDADE REIS CLAYTON DA SILVA BARCELOS
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(Assinado digitalmente em 19/12/2023 18:16 )
DANNUZA DIAS CAVALCANTE
COORDENADOR DE POS-GRADUACAO
POSQUIPA (11.01.19.03.09)
Matricula: 1157761

(Assinado digitalmente em 18/12/2023 21:31 )
GLEICIANNE DOURADO COSTA
COORD.DE SECRETARIA SUPERIOR - TITULAR
SODS (11.01.21)

Matricula: 1152590

(Assinado digitalmente em 19/12/2023 16:58 )
JOSENILCE RODRIGUES DE OLIVEIRA BARRETO
VICE DIRETOR
CEHU (11.01.19.01)

Matricula: 2422904

(Assinado digitalmente em 19/12/2023 10:24 )
LERIANE SILVA CARDOZO
PRO-REITOR(A)

PROPLAN (11.01.04)

Matricula: 2265035

(Assinado digitalmente em 18/12/2023 21:57 )
UILIAM RANGEL AMORIM SOUZA
PRO-REITOR(A)

PROTIC (11.01.06)

Matricula: 1074679

Visualize o documento original em https://sig.ufob.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu numero: 12, ano: 2023, tipo: ATA DA CGAG, data de emissdo: 18/12/2023 e o

sig.ufob.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=470887

PRO-REITOR(A)
PROGEP (11.01.23)
Matricula: 1494568

(Assinado digitalmente em 19/12/2023 08:51 )
EDSON NOGUEIRA NONATO
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
CCBS (11.01.19.02)

Matricula: 3306558

(Assinado digitalmente em 19/12/2023 08:18 )
JAQUELINE FRITSCH
PRO-REITOR(A)

PROAD (11.01.35)

Matricula: 1583761

(Assinado digitalmente em 20/12/2023 16:08 )
LEONARDO SANTA INES CUNHA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CMSMV (11.01.18.01)

Matricula: 3271001

(Assinado digitalmente em 19/12/2023 16:11 )
TONY SILVA ALMEIDA
DIRETOR
CMBJL (11.01.16.01)
Matricula: 1073305

codigo de verificagdo: 2bbf2eed1d
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